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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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OBLIGACIONES ESPECI N
1. Brindar y garantiz el bL‘l\?'Nr 0s ninos, T o ipio ético no negociable

Adicionalmente manteqefﬁﬁgrelagm y resneto mopegaslon oon todasfas personas que desarrollan
actividades an@ﬁﬂ (paﬁ@s madres yiz:acudléﬁtes ﬁmulnaﬁﬁ?wqgarlos y comunidad en
General). e

Informar a la Respbnsabfedal ?MCMWM VULNgRAC!ON y EJERCICIO
DE LOS DERECH S nifos, nifias. w
Propender pér'el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de 10s derechos que han

sido vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 20086.
Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de Ia ley 2098 del 2006.
Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
nifios y nifias, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.

Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con
enfoque de Atencion integral de la primera infancia.

Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagdgico del Jardin Infantil, el cual
debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagégicas de la educacion inicial definidas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Participar en el disefio e implementacion del proyecto pedagégico, pacto de corresponsabilidad
cumpliendo con los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial..

Fowerea by “ss Camscanner




NIT. 800.219.710-5 y
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - BO.‘-’.Oté_* D.C.
A Av. Calle 63 No.70-61 Teléfono 5647514 Bogota D.C.
. . SDIS
9. Participar de forma activa en las jornadas de formacion permanentes pregramacis pc:r lii::nto de
Subdireccién Local, ASOBEN, segun el cron a institucional relacionados con el cumplim
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necesarias e mco;pérarlas asus practicas pedagdgicas. -a\ : \ e erans

11. Cumplir con el plan de saneamiento y progrgmag_ljm_pigz; y desinfect{gp, cgm&ol de plaga
desechos y abastegimientos de agua, segun anexo téchico del Conveniog”
12. Mantener en perfecto estado de limpieza, orden y aseo cocina y Bodegat, "« s i
13. Diligenciar los f@@atos de entrada y salida de alimentos y demas documsntds q‘ue hagan pa
area de alimentos, | & T ok ) X 0y | . N
14. Cumplir corl)’ ufl adecuado manejo en manipulacién de alimentos, en pre-ahst?mlent? y alistamiento
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15. Realizar eI{ree?b;Tlento, clasificacion, aimacenamiento y:gqtglacnon de los a]ment?s que ingresa
e jardin. w— e s N N R R {2 1
4 16. Responder;p@r [0s instrumentos, ‘elementos y eq(ji‘pp;f‘dé'-_sg;_cargo.
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17. Realizar las la %S de recoleccion de desechos qu ;préduzcan en el R’roggﬁ de preparacion y .
manipulaci ‘{1' ~ -
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18. Velar por el estricto.cumplimiento de fa minut alimentos disefiada por la SDIS;'Y garantizar que €
suministro d "_aﬁmg‘mgs sea gratificante y‘s\ati{
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19. Cumplir con el\porte de uniforme blanco limpio, cabello recogido con sq&'Te?pe’ctivo gorro, ufias cortas
sin esmalte, sin‘anillos, aretes, sin maquillaje, buen uso del tapabocas. K

20. Conocer la politica publicade Infancia y Adolescencia, que permLtgn’la ate'gc'lén y proteccion integral
de nifios y las niﬁa}...garar'gj doel’€jercicio pleno de sus a@chas‘w "4

>

21. Garanti;ar la ate'nciéri\g'pr%cciéﬁ,@teg@ﬁa Io?",qzﬁos ﬁas mi':?s .e": | marco C?e de§a"°”° de. las
obhgacnones‘gguva‘a‘égdgl g_r%sene.,contr’a“tg até’nq‘lendma los siguientes prineipios onentadoresi
22. N'o a.p||f:ar 'a'cmon? queklie jimplicito tipo c_ie wolen?é‘lﬂ;waﬁyxsholpglca)r‘h‘eglngencna, descuido,
discriminacion, exclusion [_;e_q;‘genera“l“cualquxe;.nmcfo que afecte la |nteg‘ﬁd§d fisica o moral de los

nifios y las nirflg_‘g,,.o?*-“’"”‘ ““““"w..}\

23. Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacién objeto de atencion los cuales son las
nifias y los nifios desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del cierre del mismo.

@) 24. Cumplir con los componentes de conformidad con los estandares con la calidad de la educacion inicial

en Nutricion y Salubridad .

25.En caso de presentarse conflicto laboral se realizard el proceso de acuerdo al protocolo de
resolucion de conflictos.

26. Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
del contrato.

27. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles después
del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.

28. Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

29. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o
situaciones de orden doméstico
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30. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dlsposmvos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines
Infantiles diurnos, Nocturnos, yCa as o
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CERTIFICA

Que la senora NEIRA ERMENINA RAMIREZ MOJICA, con tipo de documento
Cédula de Ciudadania No. 1237441094 se encuentra activo en nuestra
base de datos del Régimen Contributivo en la ciudad de Bogota, por la
Empresa EMPRESARIAL COLOMBIA SAS, NIT/CC 901231355 en calidad de

DEPENDIENTE, desde el 8 de mayo de 2021.

Se expide el dia 16 de enero de 2024a solicitud del interesado.

én sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUUD EPS-S

Informaci
a con gusto en nuesira linea

cualquier informacion adicional serd atendid
de atencién al usuario 01 8000 122219.

Cordialmente,

CAPITAL SALUD EPS-S
Proyecto: COORDINACION DE OPERACIONES

E- WWW.copi’rolscllud.gov.co NIT 900.298.372-9

TE ENTIENDE TE ATIEND
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

con CC numero 1.237.441.094 se encuentra

El(la) Sefor(a) RAMIREZ MOJICA NEIRA ERMENINA identificado(a)
021 y sus recursos se

afiliado(a) en Pensiones Obli
gatorias a PROTECCION, desde el dia 14
' de enero de 2
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 18 de enero de 2024.

Cordialmente,

| s

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Sl

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+Sj desea verifica
Linea de servicio Pro
Barranquilla: 31979 99

I
r la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros: j,
teccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99 I
- Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 \

{

www.proteccion.com
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riesgos laborales

"‘ equidad

LA ADMINISTRADO
RA DE RIESGOS LA
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VID:g%LES

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) NEI
RA ER
MENINA RAMIREZ MOJICA identificado(a) con CC numero 1237441094 esta

afiliado(a) a nuestra AD T R m
MINISTRADORA D
pe e e E RIESGOS LABORALES, como Trabaj i
. ador |
enl le'ro e A208204ChaAsCtaoeNl 20 dNeEdiACgTOb,lfteAdlZE2 (;\JZIII;JOS :SOBEN indentificada con NI 81002o 1r9;f g p:::clizn; 1d7'edlz
m , mediante contrato de Prestacion de Servici '
icios.

La a“tel ior cer tlﬂcaClén se expl(‘e a travé en Tt ri.coo el dia lunes 20 de
S d UeSt (o] Sltlo Web https./’www.laequldada ' o] p

mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacion de la pr ; iz
Bogota al numero 59’2)2352e9nft_-‘_exfe1ng’~ﬂca?lon debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencic
1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001 741504 Sl

W

Cordialmente,

/ L
/

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales

Uno aseguradord cooperativa con sentido social
£QUIDAD SEGUROS DE VIDA Orgonismo Cooperalivo - NIT 830008686-1
Carrera 9A N*. 99-07 Piso 12

pBX: 5922929 | 600 3131 FAX 520 0738

WWW. loequidadseguros coop
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